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SOMMAIRE EXECUTIF (Biographie - 300 Mots)

Patrick Doyon est conseiller d’affaires, formateur exécutif, auteur et conférencier spécialisé en leadership, en stratégie et en
Excellence Organisationnelle. Au cours d’une carriere de plus de trente ans, il a agi a titre de consultant en gestion, de coach
exécutif, de formateur et de dirigeant d’entreprise dans une grande variété de secteurs d’activité et de contextes
organisationnels. Son travail vise a aider les leaders a améliorer leur clarté stratégique, a renforcer l'alignement
organisationnel et a transformer leurs ambitions en résultats durables.

Le parcours multidisciplinaire de Patrick couvre l'ingénierie (PEng), les sciences du climat (MSc), le management (MBA),
l'éducation (CEd), le coaching exécutif (CEC/PCC) et le leadership d’entreprise. Cette diversité d’expériences lui confere une
perspective unique sur les dimensions organisationnelles, stratégiques, opérationnelles et humaines de la performance.

Il est le créateur du cadre de gestion « Excellence Organisationnelle » (XO) et 'auteur de deux ouvrages : OX (ORGANIZATIONAL
EXCELLENCE) - A Leader’s Blueprint for Achieving Strategic Clarity, Fostering Team Alignment, and Sustaining Long-Term
Success, et LEADERSHIP VELOCITY — Coaching Approach, Best Practices and Tools to Accelerate the Development of Leaders.

Le travail de Patrick est guidé par une conviction simple : les organisations échouent rarement par manque de talent ou
d’ambition. Elles éprouvent plus souvent des difficultés en raison d’'un manque de clarté, d’alignement, de focalisation et
de discipline dans l'exécution. A travers ses mandats-conseils, ses programmes de perfectionnement des cadres, ses
conférences et ses activités de coaching, il aide les leaders a relever ces défis et a batir des organisations plus solides et plus
performantes.

Aujourd’hui, Patrick agit comme directeur de programme et formateur au sein de programmes de perfectionnement des
cadres a I'Université Carleton (Ottawa) et a 'Université Concordia (Montréal), tout en accompagnant des organisations sur
des enjeux de leadership, de stratégie, d’efficacité organisationnelle et de transformation. Basé a Montréal (Canada), il
travaille avec aisance en francais et en anglais et collabore régulierement avec des leaders partout au Canada, en Amérique
du Nord et a l'international.

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Bacc. en génie mécanique (BEng), Université McGill Mini-MBA en marketing numérique, Rutgers University
Maitrise en sciences (MSc, Physique du climat), U. McGill e Programme exécutif - leadership &dév. durable, Uof T
Certificat en éducation (CEd), Université du Québec
MBA pour cadres (MBA), Université du Québec a Montréal
Cert. d’études super. en Coaching (CEC), Royal Roads U.

Ingénieur professionnel (PEng - OIQ, depuis 1996)
Coach professionnel certifié (PCC - ICF, depuis 2013)

DOMAINES D'EXPERTISE

e Excellence organisationnelle

e Stratégie d’entreprise et exécution

e Evaluation et développement du leadership
e Efficacité et performance des équipes

e Alignement organisationnel

Formation des cadres (conception, animation, gestion)
Diagnostic et analyse de gestion

Planification et transformation des organisations
Leadership et gestion du changement

Innovation et gestion des produits et services

PUBLICATIONS

e LIVRE (2025): OX (Organizational Excellence) - A Leader’s Blueprint for Achieving Strategic Clarity, Fostering Team Alignment,
and Sustaining Long-Term Success (disponible sur Amazon - 260p., ISBN 978-1777177324)

e LIVRE (2020): Leadership Velocity - Coaching Approach, Best Practices and Tools to Accelerate the Development of Leaders
(disponible sur Amazon - 260p., ISBN 978-1-7771773-0-0)



THEMES DE CONFERENCES ET DE PERFECTIONNEMENT DES CADRES

e Excellence organisationnelle ¢ Intelligence émotionnelle

e Planification stratégique et gestion de la performance e Gestion du changement

e Leadership et management e Coaching de leadership

e Efficacité des équipes e Gestion de 'expérience client

e Mobilisation des employés et climat de travail e Innovation et gestion de produit

TYPES DE MANDATS

e Diagnostic stratégique, planification, services-conseils ¢ Diagnostic, planification et services-conseils en gestion
e Présentations exécutives & formation des cadres e Diagnostic de l'efficacité des équipes

e Coaching exécutif, de leadership et d’équipe e FEvaluation du climat organisationnel

e Programmede leadership (conception, animation, gestion) e Bilan du leadership et plans de développement

CLIENTS ET ANCIENS EMPLOYEURS

CLIENTS: AKWA Group (Energy, Morocco) @ CAPREIT (Real Estate, Toronto)  Concordia IITS (IT, Montreal) @ ACI — Airports Council
International (Aviation, Canada & England) @ CCA - Canadian Centre for Architecture (Research & Education, Montreal)  FuturPreneur
(Finance / Investment, Toronto) ® FedNav (Maritime Logistics, Montreal) « BDC — Business Development Bank of Canada (Banking,
Montreal) « NRC - National Research Council of Canada (R&D, Ottawa) e La Canadienne (Retail, Montreal) @ Carleton University,
Sprott School of Business (Executive Education, Ottawa)  TD Bank (Banking, Toronto)  ACCQ - Assoc. des Cadres des Colleges du
Québec (Prof Assoc. - Education, Québec) ® Ford Canada (Automotive, Toronto) @ Ottawa Police Service (Law Enforcement, Ottawa)  O1Q
- Ordre des Ingénieurs du Québec (Prof Assoc. — Engineering, Montreal) ® Salvation Army (Charitable Org,, Toronto) e ExpresCo (Food,
Montreal) ® Telecon (Engineering, Montreal) ® Bugatti Group (Retail - Apparel, Montreal) ® AirBnB Canada (Hospitality, Montreal) @ VON —
Victoria Order of Nurses (Healthcare, Toronto) ® Otsuka Canada (Pharma, Montreal) @ Ultra Forensic Technology (Defense/HighTech,
Montreal)® Rogers Communications (Telecom/Media, Toronto) @ Groupe Maurice (Real Estate / Hospitality, Montreal) ® RapidT (Software
- Cybersecurity, Boston) ® TBC World / Gaia (Multimediia, India) ® Scholle (Packaging, Montreal)  Warner Brothers Media Group (Media/
Gaming, Montreal)e TC Transcontinental (Media/Print, Montreal) FDP (Finance/Wealth Management, Montreal) @ SSI - Survival Systems
Int’l (Engineering /Manufacturing, California) @ Intact (Insurance, Montreal) @ LAURA Canada (Retail, Montreal)  Multiple-Média (Software,
Montreal)e Hillhurst Sunnyside Community Assoc. (Community Center, Calgary) @ Cisco Systems (Telecom/High-Tech, Canada & Europe)
e Bombardier (Aerospace, Montreal) ® ACASS (Aviation Services, Montreal) @ AeTrade (Digital eCommerce /NGO, Africa) « AXCAN Pharma
(Pharma, Montreal)  BotaBota (Wellness, Montreal) ¢ CDPA - La Caisse (Finance /Wealth Management, Montreal) @ Geloso (Wine & Spirits,
Montreal) @ UIS — UNESCO Inst. For Statistics (NGO, Montreal) ® Vanilla Forums (Software, Montreal) @ WADA — World Anti-Doping
Agency (NGO, Montreal) @ CEGEP a Distance (Education) e EMPLOYEURS: LeadsOnline/Forensic Technology (Law Enforcement /
Software) @ TELUS (Telecom, Software) @ GT Group Telecom (Telecom) e Videotron (Telecom/Media) ¢ CRIM — Computer Research
Inst. Of Montreal (R&D, Software)  Technomedia (Software/elearning) @ UForce/Netergy (Software) @ McGill University (Research)

ROLES ET FONCTIONS OCCUPES

ROLES: Conseiller « Chargé de projet « Ingénieur prévente « Gestionnaire -services-conseils « Chef de produit « Directeur
principal « Responsable de pratique « Vice-président « Entrepreneur. FONCTIONS: R&D, Développement / Déploiement de
logiciels « Services-conseils « Gestion de produits « Service a la clientéle « Planification stratégique « Post-Ventes « Marketing
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Patrick Doyon est conseiller exécutif,
formateur, auteur et conférencier
spécialise  en leadership, en
stratégie et en Excellence Organi-
sationnelle. Fort de plus de trente
années d’expérience, il aide les
organisations a améliorer leur clarté
stratégique, leur alignement et leur
capacité d’exécution. Il est l'auteur
des ouvrages OX (Organizational
Excellence) et Leadership Velocity.

Patrick est conseiller exécutif, formateur, auteur et conférencier spécialisé en leadership, en
stratégie et en Excellence Organisationnelle. Fort d’une trentaine d’années d’expérience en
direction d’entreprise, en consultation, en coaching et en enseignement aux cadres, il aide les
organisations a renforcer leur clarté stratégique, leur alignement et leur capacité d’exécution.
Patrick est le créateur du cadre de gestion Excellence Organisationnelle (XO) et 'auteur de
deux ouvrages : XO (Organizational Excellence) et Leadership Velocity. Son travail vise a aider
les leaders a naviguer dans lacomplexité, a améliorer 'efficacité organisationnelle et a soutenir
une performance durable. En plus de ses activités-conseils, Patrick agit comme directeur de
programme et formateur en perfectionnement des cadres et anime régulierement ateliers et
séances de planification stratégique. Basé a Montréal, il travaille en frangais et en anglais et
accompagne des organisations partout en Amérique du Nord et a linternational.



